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Descripción de la experiencia de aplicación de la metodología del caso y/o del 
aprendizaje basado en proyectos por parte de los miembros de la red 

Macro-área  

Biomédica 

 

Estudios  

 Veterinaria 

 

Departamento 

 Patología Animal 

 

Área 

Medicina y Cirugía Animal 

 

Nombre asignatura 

Patología Médica y de la Nutrición 

 

Créditos asignatura  

13,5 no ECTS  

 

Tipo asignatura  

Troncal 

 

Cursos realización experiencia  

2004-2005 

 

Número medio de 
alumnos por curso 

180 

 

Curso  

4º 

 

Nombre profesor 

Araceli Loste Montoya 

 

Otros profesores implicados 

M. Carmen Marca Andrés, M. Teresa Verde 

 

Proyecto de innovación docente asociado a la experiencia 

Aplicación de la metodología del caso y del aprendizaje basado en problemas para el estudio de la 
asignatura de Patología Médica y de la Nutrición (animales de compañía). 2004-2005 

 

Enlace web al proyecto de innovación docente asociado a la experiencia (si existe): 
http://www.unizar.es/eees/innovacion06/capitulo2.html 

 

 

Descripción de la experiencia   

El objetivo principal del proyecto fue la elaboración una colección de casos y problemas que 
complementaran las prácticas que los estudiantes realizan en las consultas de animales de 
compañía dentro de la asignatura de Patología Médica y de la Nutrición. 

Mediante la incorporación de esta metodología hemos intentado acercar al alumno a 
situaciones reales, tratando de que utilicen y relacionen los conocimientos adquiridos 
previamente a lo largo de la licenciatura. Hemos intentado promover en el alumno la 
responsabilidad de su propio aprendizaje, así como potenciar la adquisición de competencias y 
habilidades como el trabajo en equipo, análisis, síntesis evaluación crítica, resolución de 
problemas, comunicación oral, etc. 

Los alumnos han aceptado bien la introducción de esta metodología, considerándola de gran 
aplicación en el ejercicio futuro de su profesión, si bien les supone invertir más horas de 
trabajo personal. 
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